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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka me 1'udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparao dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, k*mi yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Ida NurhaYati
Jabatan : Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes Medan

Seianjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya <iisebut Pihak kedua

Pihak pertama berjaqii akan mew,ujudkan target kinerja yang seharuxnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam r*ngka me*capai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dckumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut meajadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipsrlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Desember 2AE

Fihak Kerlua, Pihak Pertarna,

Nama
Jabatan

Usman Sumantri
NrP. r959081219861 I l00l

: Usman Sumantri
: Kepala Badan Pengembangan daa Pernberdayaan

Sumber Daya Manusia Kesehatan

Ida Nurhayati
NrP. 1 967 r 1 101 99303200i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami vang bemndatangan di bawah ini. 

Nama • Ida Nurha>ati 
Jabatan ; Direktur Politeknik Kesehatan Kemenkes Medar 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Usman Sumantri 
jabatan : Kepaia Badar. Pcngcinbangan dan Pcmberdayaan 

Snnncr Daya Manusia Kesehatan 

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut Pihak kedua 

Pihas pertama berjanji ikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamniran 
pcrjanjian ini, daiam rangka mcncapa target kinerja jangka mencngah seperti yang telah di 
tetaokan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kcgagalan pencapaian target kineija 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan mclakukan suptrvdsi yang dincdukan serta akan melakukan evaluasi 
tcrhadap capaian kinerja dari pcrjanjian ini dan mengamb'l tindakan yang diperlukan daiam 
rangka pemberian penghargaar dan sanksi. 

Jakarta, 17Desember 201^ 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Usman Sumantri Ida Nurhayati 
NIP 19590812198611J 001 MP.i96711101993032001 



PERJANJIAN KINERJA
POLITEKNIK KESEIIATAN KEMEI{KES MEDAN

No Sasaran Prcgram / I(egiatan Indikator Tarrset 2Ol9

Y'

a
I MeninekahYa luhrsan tePat waktu I Persentase luhsan teFt waktu 81.00%o

2 Meningkattya kehrfusan uji kompetens 2
P ersentase keiLrhsan flji
Knmoetensi

SllJ6

3
Meningkatnya Lulusan &ngan IPK >

3.25
3

Persentase lulusan yang

mendanatkan IPK >3.25
WA

4
Meningkafirya pembehjaran berbasis

e barnine
4

Persentase Pembelajaran

berbasfu e-barning
{t{P/o

5
Meningkatnya penyerapan lulusan di

nasar keria kwang dari 6 bulan
5

Persentase serapan lulusan di
nasar keria kwans dari 6 bulan

35Yl,

6
Meningkaurya kegiatan pgnelitian ghh
dosen

.6 Jumbh kegiatan perelitbn Yang
dihkukan dnsen dabm 1 tahun

90 ju&r

7

Meningkatnya publikasi karya ihiah
yang dipublikasikan dalam jurnal

iknbh nasional I internasbnal

7

Jumhh Karya Iknbh Yang
dipublikasikan di junral ilmbh
dahm satu tahtm

1.58

I
Meningkatrya. kegiatan pengabdian

kepada masyarakat Yang dihkukan
dalam I tahun

8

Jumlah ke giatan pengaMian

kepada rrmsyarakat berbasb

wihyahdahm l tahun

5

9

P ersentase ke giatan Pengabdian
kepada nasyarakat berbasis hasil

penelitian yang dihkukan dalam I
tahtul

2A,480/0

I Kinerja pengelolaan keuangan efektif,

efsbn dan alarntabel
lo

Persentase pendaPatan PNBP
terhadao biava operasional

34,12

t1 Jrunbh Pendapatan PNBP 33.004.965.00{

12

Realisasi pendapatan dari
optimahsasi aset (khusus satker

PKBLU)
3.500"000.000

l3

P ersentas e P enyelesaian

Modernisasi Pengehlaan

Keuangan BLU (khusus satker

PI(BLU)

10O9/o

10 L,ayanan Prirna t4 Rasio dmen terhadaP mahasiswa 130

l5
Karyayang diusulkan

mendapatkan HKI
28,00

t6
P ersentase jumlah Dosen

berkualifikasi 53
5264/o

17 In&k Kepuasan Masyarakat 321

l8

PErsentase rnahasiswa dari
rnasyarakat berpengfu asilan

rendah yang mendaPat bantuan

dana pendijikan

3Aff/o

PERJANJIAN KINERJA 
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MEDAN 

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Target 20 J9 

1 Meningkatnva lulusan xepat waktu 1 5ersentase lulusan tepat waktu 81,00% 

2 Meningkatnya kelukisan uji kompetens 2 
Persentase kelulusan Uji 
Competensi 

81% 

3 
Meningkatnya Lulusan dengan EPK > 

3.25 
3 

Persentase lulusan yang 
mendapatkan IPK > 3.25 

90% 

4 
Meningkatnya pembelajaran berbasis 

e ieaming 
4 

Persentase Pembelajaran 
jerbasis e-ieaming 

60% , 

5 
Meningkatnya penyerapan lulusan di 

pasar kerja kurang dari 6 bulan 
5 

Persentase serapan tolusan di 

pasar kerja kurang dari 6 bulan 
35% k 

6 
Meningkatnya kegiatan penc' ban oleh 

dcsen 
6 

Jumkh kegiatan penclitian yang 
dikkukan dusen da km 1 tahun 

90 iudul 

7 

Meningkatnya publikasi karya ikniah 

yang di puhlika ;ikan dalam jumal 
ikniah nasional / internasional 

7 

Jumkh Karya 11m ih yang 
dipublikasikan di jumal ilmkh 
dakm satu tahun 

1,58 

8 

Meningkatnya kegiatan pengabdian 
cepada masyarakat yang dikkukan 

dalam I tahun 

8 
Jumkh kegiatan pengabdian 
cepatk masyarakat berbasis 
wikyah dakm 1 tahun 

5 

9 

Persentase kegktan pengabdkn 
kepada masyarakat berbasis hasil 
penelitkn yang dikkukan dakm 1 

tahun 

20,48% 

9 
Kinerja pengelolaan keuangan efektif, 
efeien dan akuntabel 

10 
Persentase pendapatan PNBP 
terhadap bkya operasional 

34,12 

11 Jumkh Pendapatan PNBP 33.004 965.000 

12 

ReaHsasi pendapatan dari 
optimalisasi aset (khusus satker 

PKBLU) 

3.500. OOO.OOP 

13 

Persentase Penyelesakn 
Modemisasi Pengetokan 

Keuangan BLU (khusus satker 
PKBLU) 

100% 

10 Layanan Prima 14 Rasio dosen terhadap mahasnwa 1-30 

15 
Karya yang diusulkan 
mendapatkan HKI 

28,00 

16 
Persentase jumkh Dosen 
berkualifikasi S3 

5,26% 

17 Indeks Kepuasan Masyarakat 3^21 

18 

Persentase mahas wa dan 
masyarakat berpenghasikn 
rendah yangmendapat Jantuan 
dana pendidikan 

3,20% 



Jumlah Anggaren Tahun 2019 : Rp. 99.672'088'000,-

( Sembilan Puluh Sembilan Milyar Enam Ratus Tujuh Putuh Dua Juta Delapan Puluh

Delapan Ribu RuPiah)

Jakarta, 17 Desember 2018

IdaNurhayati
NrP. 19671 I 101993032002NrP. 1959081219861 I 1001

Jumlah Anggaran Tahun 2019 : Rp. 99.672.088.000,- 

( Sembilan Puluh Sembilan Milyar Enam Ratus Tujuh Puluh Dua Juta Delapan Pul h 
Delapan Ribu Rupiah) 

Pihak Kedua, 

Isman Sumantri 
NIP.195908121986111001 

Jakarta, 17 Desember 201fl 

Pihak Pertama, 

"ida Nurhayati 
NIP.196711101993032002 


